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Beurteilungsaspekte
fur das Berufspraktikum als Erzieher(in) (gemaR BASS § 31, 32, 33, Anlage E)

Die Leistungen der Berufspraktikantin / des Berufspraktikanten sollen auf der
Grundlage der nachfolgenden Aspekte beschrieben werden, die Aspekte kdnnen bei

Bedarf erganzt werden.

1.  Umgang mit Aufgaben / Arbeitshaltung
« z.B. Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Eigeninitiative und Selbststandigkeit,
Flexibilitat, Absprachen, Terminplanung, Belastbarkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Ubersicht, aktive Ubernahme, Beteiligung an

den alltaglichen Arbeitsablaufen.

2. Gespridchs-, Kontakt- und Teamfahigkeit

* Fahigkeit zum Austausch und zur Begrundung der padagogischen Arbeit und
der padagogischen Handlungen, die wahrgenommen, beobachtet und
durchgefuhrt werden

» Gesprache angemessen initiieren und aktiv gestalten (Kinder, Eltern,
Mitarbeiter und Trager)

« Kontaktfahigkeit (Kinder, Eltern, Mitarbeiter und Trager)

* Aufbau und Gestaltung von Beziehungen (Kinder, Eltern, Mitarbeiter und
Trager)

« Konstruktive Beteiligung an der Teamarbeit

3. Wahrnehmungs- und Beobachtungsféhigkeit
» Einzelne Kinder, Gruppenprozesse und Erzieherverhalten wahrnehmen /
beobachten
* Die eigene Person wahrnehmen
* Fahigkeit zur Dokumentation von Beobachtungen

 Teamstrukturen erkennen
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* Vor dem Hintergrund der Beobachtungen Schlussfolgerungen ziehen und

4. Fahigkeit pddagogisch zu handeln

* daraus padagogisches Handeln ableiten

» Selbststandigkeit und Eigeninitiative bzgl. Vorbereitung, Planung und
Durchfuhrung von Aktivitaten

* Planung und Umsetzung langfristiger Projekte und padagogischer Konzepte

» Konflikte aushalten und Konfliktldsungen initiieren

* Umfassende Vorbereitung auf die alltaglichen Aufgaben und Bereitschaft, sich
(voll) in diesen Aufgaben zu engagieren

« Fahigkeit zur planvollen Zusammenarbeit mit Kollegen

* Methodische Handlungsfahigkeit und angemessene Flexibilitat entwickeln

5.  Reflexions- und Kritikfahigkeit
» Eigenes Verhalten reflektieren
* Fremdes Verhalten reflektieren
« Konstruktive Kritik geben und annehmen
«  Kompetenzmangel wahrnehmen, bereit und fahig sein, diese abzubauen
« Weiterentwicklung der fachlichen Selbststandigkeit und Ubernahme der
Berufsrolle (Professionalisierung)

* Auseinandersetzung mit den spezifischen Bedingungen und Konzepten der
Arbeit

6. Zusammenfassende Einschétzung der Berufseignung
* Selbstkompetenz
* Sozialkompetenz

* Sachkompetenz

Allgemeine Hinweise:

Bitte benutzen Sie fir die Erstellung des Gutachtens unsere ausfillbaren PDF-
Vorlagen fur das Deckblatt und abschlieRende Unterschriftenseite sowie die
zugehorigen Folgeseiten (bitte fortlaufend nummerieren), die Ihnen unter

www.msb-solingen.de/intern/formulare

zum Download zur Verfligung stehen.


http://www.msb-solingen.de/intern/formulare

