Mildred-Scheel-Berufskolleg

mit Beruflichem Gymnasium fiir Erziehung und Soziales

Informationen fiir Kooperationspartner

Fachschule flir Sozialpadagogik

Praxisintegrierte Ausbildung
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in

- Fachhochschulreife -

(PIA)



Zielgruppe
Flr wen ist die praxisintegrierte Ausbildung interessant?

e Interessierte, die bereits eine andere Ausbildung absolviert haben.
e Interessierte mit Berufserfahrungen, z.B. Kinderpfleger/innen,
Sozialassistent/en/innen, Heilerziehungshelfer/innen

Aufnahmevoraussetzung

Vertrag mit den Praxisstellen

1. Jahr: Praktikantenvertrag
(unentgeltlich bzw. Aufwandsentschadigung)

2.-3.Jahr: Berufspraktikum
Praktikantenvertrag - Anerkennungsjahr

Flr das erste Jahr wird ein Vertrag mit der Option auf einen Anschlussvertrag fur das
zweite und dritte Ausbildungsjahr geschlossen. Dieser ist verbindlich, sofern keine
zwingenden dienstlichen Griinde dagegen sprechen bzw. Bedenken in der Eignung
des Praktikanten/der Praktikantin bestehen. Der Vertrag mit den Praxisstellen bzw.
mit dem Trager als Arbeitgeber muss bis zum 01.06.2018 vorliegen.

Eingangsvoraussetzungen

e Analog zur Fachschule Sozialpddagogik-Erzieher/in in Vollzeit

Rechtsstellung der Studierenden

e  Flr die gesamte Dauer der Ausbildung gilt das Fachschulverhaltnis

Dauer und Organisation der Ausbildung

Unterstufe:

e Vier Tage Vollzeitunterricht, ein Tag Praxis (geplant: Freitag)
e 6 -8 Wochen Praktikum in einem anderen sozialpddagogischen Arbeitsfeld

Mittel- und Oberstufe (Berufspraktikum):

e Zwei Tage Vollzeitunterricht, drei Tage Praxis (Mittwoch bis Freitag)

e Injedem Schuljahr finden drei Blockwochen statt (zwei Mal eine Woche,
eine Woche Studienfahrt).

e Inden Praxiszeiten erfolgt der Einsatz in den jeweiligen Einrichtungen. Die
Studierenden erhalten im Rahmen regelmaRig stattfindender Lehrerbesuche
Anleitung und Beratung durch die Schule.



Ausbildungskosten

Im Rahmen von gesetzlichen Bestimmungen werden Lernmittel gewéhrt. Es wird
eine jahrliche Sachkostenpauschale erhoben. AuRerdem sind die Studienfahrten zu
finanzieren.

Vorteile durch PIA fir die Trager/Einrichtungen

e  Ein dauerhaftes Praktikumsverhaltnis Gber zwei bzw. drei Jahre

e Keine fortwdahrende neue Suche nach Praktikumsstellen fir die Studierenden

e Weniger Verwaltungs- und Einarbeitungsaufwand

e Einbinden des Praktikanten/der Praktikantin in die padagogische Arbeit

e Kinder und Eltern profitieren von der dauerhaften Bindung der Kinder an
den Studierenden/die Studierende.

e Eine begleitende Fachlehrkraft steht als feste Ansprechperson Uber die
gesamte Ausbildungsdauer zur Verfligung.

Unterschiede von PIA zur , klassischen” Ausbildung

Vieles bleibt:

e Status der Studierenden

e Der Abschluss: staatlich anerkannte/r Erzieher/in

e Die Unterrichtsinhalte

e 2400 Unterrichtsstunden im 3-jahrigen Ausbildungszeitraum

e Die Gesamtverantwortung fir die Ausbildung liegt bei der Schule

e Esgelten die Vorschriften der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir das Berufskolleg
(APO-BK - Anlage E)

Einiges ist anders:

e Der Einsatz in der Praxis erfolgt vom 1. Jahr an kontinuierlich.

e Theorie und Praxis zwischen der Fachschule und dem Trager/den Tragern
werden eng verzahnt.

e Das Berufspraktikum ist auf zwei Jahre aufgeteilt und findet im 2. und 3. Jahr
der Ausbildung statt.

e Die Vergltung erfolgt durch die Trager im 2. und 3. Jahr der Ausbildung.

e Statt Schulferien haben die Studierenden im 2. und 3. Ausbildungsjahr Anspruch
auf Urlaub nach geltendem Recht bzw. vertraglicher Regelung. Der Urlaub
muss in der unterrichtsfreien Zeit genommen werden.

e Die Aushildungsvergitung sollte bei mindestens 850 Euro monatlich liegen.
Die Mindestlohnregelungen sind zu beachten.



Kontakt und Ansprechperson

Weitere Fragen beantworten wir lhnen gerne:

Frau Kirchhoff
kirchhoff@msb-solingen.de

Mildred-Scheel-Berufskolleg
BeethovenstralRe 225
42655 Solingen

Tel: 0212 59981-0
Fax: 0212 59981-50

Dependance Wahnenkamp
Wahnenkamp 1
42697 Solingen

E-Mail: kontakt@msb-solingen.de
Internet: www.msb-solingen.de





